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UỶ BAN NHÂN DÂN 
TỈNH THANH HÓA 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC VĂN HOÁ 
THỂ THAO VÀ DU LỊCH  

 

 Số: 11/TB-ĐVTDT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

          
               Thanh Hóa, ngày 06 tháng 01 năm 2026 

 

    

 

THÔNG BÁO 

Về việc bổ nhiệm lại chức danh Phó Giáo sư năm 2026 
 

Căn cứ Quyết định số 37/2018/QĐ-TTg ngày 31/8/2018 của Thủ tướng 

Chính phủ về ban hành Quy định tiêu chuẩn, thủ tục xét công nhận đạt tiêu 

chuẩn và bổ nhiệm chức danh Giáo sư, Phó Giáo sư; thủ tục xét hủy bỏ công 

nhận chức danh và miễn nhiệm chức danh Giáo sư, Phó Giáo sư; 

Căn cứ Quyết định số 2580/QĐ-ĐVTDT ngày 22/12/2025 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa về việc ban hành     

Quy định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại chức danh Giáo sư, Phó Giáo sư. 

Căn cứ mục tiêu, yêu cầu, nhiệm vụ về chất lượng đào tạo, nghiên cứu 

khoa học và cơ cấu đội ngũ giảng viên, Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và 

Du lịch Thanh Hóa thông báo về nhu cầu và điều kiện xét bổ nhiệm lại         

chức danh Phó Giáo sư năm 2026 như sau: 

I. Nhu cầu bổ nhiệm lại: 01 Phó Giáo sư ngành Văn hóa. 

II. Đối tượng nộp hồ sơ:  

Các Phó Giáo sư được bổ nhiệm có thời hạn, kết thúc nhiệm kỳ 5 năm    

bổ nhiệm, có nguyện vọng bổ nhiệm lại. 

III. Hồ sơ đăng ký bổ nhiệm lại: 

1. Bản đăng ký xét bổ nhiệm lại chức danh Phó Giáo sư (Theo Mẫu số 02 

kèm theo Quy định số 2580/QĐ-ĐVTDT ngày 22/12/2025).  

2. Quyết định xếp loại chất lượng viên chức 5 năm gần nhất.  

3. Báo cáo kết quả giảng dạy và nghiên cứu khoa học của Phó Giáo sư 

trong nhiệm kỳ bổ nhiệm. (Theo Mẫu số 03 kèm theo Quy định số 2580/QĐ-

ĐVTDT ngày 22/12/2025). 

4. Bản sao Quyết định công nhận đạt tiêu chuẩn chức danh Phó Giáo sư. 

5. Bản sao Quyết định bổ nhiệm chức danh Phó Giáo sư. 

Thời hạn nộp hồ sơ chậm nhất vào 16h00 ngày 12/01/2026, các ứng viên 

nộp hồ sơ đăng ký tại Phòng Tổ chức Cán bộ (qua đ/c Trưởng phòng Tổ chức 

Cán bộ, Phòng A407, Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa). 
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 Nếu quá thời hạn trên mà không nộp hồ sơ thì xem như không có nhu cầu 

được bổ nhiệm lại chức danh Phó Giáo sư./.  
        

 Nơi nhận:                  

         - Đảng ủy, BGH; 
       - Các đơn vị trực thuộc; 
       - Website Trường (để Thông báo); 
       - Phòng TCCB (để niêm yết); 
       - Lưu: VT, TCCB. 
. 

                 

 

 

                 HIỆU TRƯỞNG 

 

 

    

                PGS.TS.Lê Thanh Hà   
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       Mẫu số 2 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  
 

 

 

 

 
BẢN ĐĂNG KÝ XÉT BỔ NHIỆM LẠI 
CHỨC DANH: ................(1) .................... 

 

Ảnh mầu  

4x6 

 
(Nội dung đúng ở ô nào thì đánh dấu vào ô đó: ; Nội dung không đúng thì     
để trống :□) 
1. Họ và tên người đăng ký: …………………………………………………… 
2. Ngày tháng năm sinh:  ……………………………………………………….. 
3. Nam □; Nữ □; Quốc tịch: ............; Dân tộc: .............; Tôn giáo: .................. 
4. Đảng viên Đảng CSVN: □ 
5. Quê quán:……………………………………………………………………… 
6. Nơi đăng ký hộ khẩu thường: ………………………………………………. 
7. Địa chỉ liên hệ (ghi rõ, đầy đủ để liên hệ được qua Bưu điện):………………. 
Điện thoại nhà riêng: .....................; Điện thoại di động: ............................; 
Email: ……….................................................................................................. 
8. Cơ quan công tác, chức vụ hiện nay: 
Chức vụ……….................................................................................................. 
Cơ quan công tác………..................................................................................... 
Địa chỉ cơ quan: ………........................................................................................ 
Điện thoại cơ quan………...................................................................................... 
9. Hệ số lương hiện hưởng: ………................................................................... 
10. Đã được bổ nhiệm chức danh GS/PGS đợt gần nhất ngày ... tháng ... năm.... , 
ngành:………………………..tại Trường ......................................................... 
Đăng ký xét bổ nhiệm lại chức danh giáo sư/phó giáo sư tại (Bộ môn, Khoa, ..., ) 
Cam kết thực hiện trách nhiệm và quyền lợi khi được bổ nhiệm lại chức danh 
giáo sư/phó giáo sư theo quy định hiện hành. 
 ... (2)... , ngày ... tháng ... năm ... 

NGƯỜI ĐĂNG KÝ 
(Ký và ghi rõ họ tên) 

 
 
 

Ghi chú: 
(1) Giáo sư/Phó giáo sư. 
(2) Địa danh 
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                                                                                                         Mẫu số 03 

    TRƯỜNG ĐẠI HỌC VĂN HOÁ 
THỂ THAO VÀ DU LỊCH 

 ĐƠN VỊ:........................... 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

BÁO CÁO  
KẾT QUẢ GIẢNG DẠY VÀ NGHIÊN CỨU KHOA HỌC 

 CỦA GIÁO SƯ/PHÓ GIÁO SƯ TRONG NHIỆM KỲ BỔ NHIỆM 
(Từ……./……..đến……../………) 

1. Họ và tên:  ....................................................................................................  

2. Ngày tháng năm sinh:  ..................................................................................  

3. Chức danh, học hàm, học vị:  .......................................................................  

4. Đơn vị công tác:  ..........................................................................................  

I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ 

1. Kết quả thực hiện nhiệm vụ giảng dạy và nghiên cứu khoa học 

a) Giảng dạy 

(Giảng dạy đại học, sau đại học; năng lực giảng dạy, mức độ hoàn thành khối 
lượng giảng dạy, hoàn thành nhiệm vụ của giảng viên theo quy định hiện hành; 
xây dựng, phát triển chương trình đào tạo; biên soạn sách phục vụ đào tạo... và 
đóng góp khác trong công tác đào tạo...)  

 .........................................................................................................................  

 .........................................................................................................................  

b) Nghiên cứu khoa học  

(Kết quả NCKH: Sách chuyên khảo, giáo trình; Các bài báo khoa học được 
công bố trên các tạp chí khoa học quốc tế, trong nước; Chương trình và đề tài 
NCKH tương đương cấp Trường trở lên; Đóng góp và uy tín khoa học của 
giảng viên …) 

 .........................................................................................................................  

 .........................................................................................................................  

c) Uy tín và đóng góp quan trọng, cụ thể với Trường, Khoa, Bộ môn thông qua 
hoạt động giảng dạy và NCKH hoặc các hoạt động khác (nếu có) 

 .........................................................................................................................  

 .........................................................................................................................  

2. Chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước 
và nội quy, quy định của Nhà trường   

 .........................................................................................................................  
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 .........................................................................................................................  

3. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong và lề lối làm việc: 

 .........................................................................................................................  

4. Tinh thần đoàn kết, xây dựng đơn vị 

 .........................................................................................................................  

II. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ  

1. Kết quả đánh giá hằng năm 

a. Ưu, nhược điểm: ...........................................................................................  

 .........................................................................................................................  

b. Mức độ hoàn thành nhiệm vụ từ năm ...  đến năm ... (ghi cụ thể kết quả từng 
năm): ................................................................................................................  

(Kết quả đánh giá từng năm theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành 
nhiệm vụ) 

2. Ý kiến của tập thể Khoa………. 

a. Ưu, nhược điểm ............................................................................................ 
 .........................................................................................................................  

b. Đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ ........................................................  

 (Đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn 
thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ) 

3. Ý kiến của tập thể lãnh đạo Nhà trường 

a. Ưu, nhược điểm ............................................................................................  

 .........................................................................................................................  

b. Đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ ........................................................  

  (Đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn 
thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ) 

 
NGƯỜI TỰ ĐÁNH GIÁ 

 
TRƯỞNG KHOA 

                
 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 
 

 
 

 
 


		2026-01-06T15:21:29+0700


		2026-01-06T16:17:41+0700




